UrZap: 27-0/2026
Split, 6. veljate 2026.

Temeljem ¢lanka 73. Zakona o obrtu {,Narodne novine* br. 143/13, 127/191 41/20) i €lanka 63. Statuta
Hrvatske obrtnicke komore (,Narodne novine* br. 106/1 4} i Odluke o izmjenama i dopunama Statuta
Hrvatske obrtnitke komora (“Narodne novine” br. 84/2016), Skupstina UdruZenja obrtnika Split na 13,
sjednici odrzanoj dana 6. veljate 2026. godine donosi

STATUT
UDRUZENJA OBRTNIKA SPLIT

l. OPCE ODREDBE
Clanak 1.
Ovim Statutom ureduju se zadace i poslovi UdruZenja obrtnika Split (u daljnjem tekstu:

Udruzenje), a osobito:
- sadrZgj rada,
- organizacija i teritorijalni obuhvat Udruzenja,
- ostvarivanje interesa ¢lanova u Udruzenju
- prava, obveze i odgovornosti &lanova,
- postupak donosenja statuta i drugih opéih akata,
- nacin upravljanja UdruZenjem,
- tijela UdruZenja,
- struéna sluzba,
- zastupanje i predstavijanje UdruZenja,
- oblici organiziranja i rada u jedinstvenom komorskom sustavu,
- sadrzaj | oblici suradnje s tijelima jedinica lokalne samouprave i drugim organizacijama,
- javnost rada i informiranje i
nacin financiranja i osiguranja sredstava za rad Udruzenja.

Izrazi koji se koriste u ovom Statutu, a koji imaju rodni izri¢aj, odnose se na jednak nagin
i na muski i na Zenski rod, bez obzira na to u kojem se rodu koristili.

Clanak 2.

UdruZenje je izvanstranatka, samostaina, stru&no poslovna organizacija obrtnika |
trgovaca pojedinaca koji u skiadu sa Zakonom o obrtu (u daljnjem tekstu: Zakon) obavljaju obrt
i ostalih &lanova UdruZenja.

Udruzenje promite obrt i obrtnigtvo, uskladuje, zastupa i predstavlja obrtnike i ostale
Clanove UdruZenja i njihove zajednike interese na podrugju Splita, Solina, Podstrane,
Dugopolja, Muéa, Klisa i Solte.

Clanak 3.
Obvezni ¢lanovi UdruZenja su:
- obrtnici koji imaju sjediéte obrta na podrucju teritorijalnog obuhvata Udruzenja,
- trgovci pojedinci koji obavljaju obrt sa sjediStem na podrugju teritorijalnog obuhvata
Udruzenja.

Clanstvo u Udruzenju obrtnici stieGu danom upisa u Obrtni registar, a trgovci pojedinci
danom donodenja rjeenja kojim nadlezni Zupanijski ured utvrdi da trgovac pojedinac
udovoljava uvjetima iz Zakona.




Dobrovoljni ¢lanovi UdruZenja su pravne i fizitke osobe koje se, sukladno Zakonu, uélane
u Hrvatsku obrtnicku komoru (u dalinjem tekstu: HOK) na temelju iskazanog interesa za
clanstvo, ako svojom djelatnogéu promi¢u interese obrta | obrtnistva.

Fizitke i pravne osobe koje iskaZu interes za &anstvo postaju ¢lanovi Udruzenja |
Podrucne obrini¢ke komore (u daljnjem tekstu: POK) danom donosenja odluke nadleZnog tijela
Hrvatske obrinitke komore o prijemu u dobrovoljno €lanstvo Hrvatske obrtniéke komore.

Danom primanja u &lanstvo Hrvatske obrtnicke komore, fizitka i pravna osoba preuzima
Sva prava i obveze s osnova &lanstva u UdruZenju, POK-u i HOK-u sukladno aktima Udruzenja,
POK-a i HOK-a.

Clanstvo u Udruzenju prestaje za obrtnike danom brisanja iz obrtnog registra, za trgovce
pojedince danom brisanja iz odgovarajuce evidencije nadleznog Zupanijskog ureda odnosno
Ureda Grada Zagreba, a za dobrovoljne &lanove danom brisanja iz evidencije dobrovoljnih
Clanova Hrvatske obrtnicke komore temeljiem odluke nadleznog tijela Hrvatske obrtnitke
komore.

Clanovi Hrvatske obrtnigke komore, obvezni i dobrovoljni, &anovi su jedinstvenog
komorskog sustava u skladu sa Zakonom o obrtu.

Clanak 4.

UdruZenje je dio jedinstvenog sustava organiziranosti obrta kojeg &ine udruZenja
obrinika, podruéne obrtnicke komore i Hrvatska obrtnitka komora.

UdruZenje je pravna osoba s pravima, obvezama i odgovornostima utvrdenim Zakonom,
Statutom Hrvatske obrtnicke komore i ovim Statutom, a pravnu osobnost stjie€e upisom u
Registar udruZenja obrtnika kojeg vodi Podruéna obrtnitka komora. Skupstina podruéne
obrtnitke komore potvrduje odluku o ispunjavanju uvjeta za osnivanje udruZenja obrtnika.

UdruZenje je &lan Obrtnigke komore Splitsko-dalmatinske Zupanije.

UdruZenje se u pravnom prometu koristi nazivom, a moZe se Koristiti i skradenim
nazivom.

Naziv UdruZenja je: Obrtniéka komora Splitsko-dalmatinske Zupanije, UdruZenje obrtnika
Split.

Skraéeni naziv UdruZenja je: UdruZenje obrtnika Split.

Clanak 5.
Sjedidte UdruZenja je u Splitu, Ulica slobode 28.

Clanak 6.

UdruZenje ima svoj pedat okruglog oblika sa tekstom po ruby kruga: Obrtni¢ka komora
Splitsko-dalmatinske Zupanije — Udruzenje obrtnika Split, a u sredini je za&titni znak Hrvatske
obrtnitke komore ili Udruzenja. Pe&at ima svoj redni broj.

Koridtenje pedata moZe se urediti posebnom edlukom Upravhnog odbora Udruzenja
kojom se odreduje broj peé&ata, veli¢ina i namjena, nadin koridtenja, ovlastenja za koristenje
pecata i mjere ¢uvanja,

UdruZenije koristi zastitni znak Komore, a moze koristiti i svoj zastitni znak.
Zastitni znak UdruZenja sadrzi zastitni znak Hrvatske obrtnicke komore sa zvonikom Sv.
Duje u sredini.

Ik SUDJELOVANJE U OBAVLJANJU JAVNIH OVLASTI

Clanak 7.
UdruZenje sudjeluje u obavljanju javnih oviasti HOK-a sukladno Zakonu i drugim
propisima.,
Akti koje HOK-a izdaje u obavljanju javnih ovlasti jesu javne isprave.



Na potvrde i druge javne isprave koje izdaje HOK u obavljanju javnih oviasti mozZe se
izjaviti prigovor odnosno Zalba sukladno aktima Hrvatske obrtni¢ke komore.
UdruZenje moze izdavati potvrde, uvjerenja i si. o ¢injenicama o kojima vodi evidenciju.

.  ZADACI! | POSLOVI UDRUZENJA

Clanak 8.
Zadaci UdruZenja jesu da na svom podrudju:

1. promiée obrt i obrtnitvo:

- informiranjem javnosti o obrtu i obrinistvu,

- osnivanjem pravnih osoba za izvravanje zadaca UdruZenja u viasniStvu ili suvlasnistvu
Udruzenja,

- sudjelovanjem u kreiranju i provodenju europskih politika | prava uskladenih s
tradicionalnim vrijednostima hrvatskog obrtnistva,

- osnivanjem zaklada i fondacija;

2. daje struénu pomo¢ pri osnivanju i posiovanju obrta,

3. razvija jedinstveni sustav organiziranosti obrta, u okviru zadataka utvrdenih Zakonom |
ovim Statutom;

4. uskladuje, zastupa i &titi interese svojih ¢lanova pred tijelima jedinica lokalne samouprave;,

5. pravodobno izvieséuje Podrugnu obrtnidku komoru i Hrvatsku obrtni¢ku komoru o svim
pitanjima od interesa za obrtnidtvo na svom podrucju i za obrtni§tvo Hrvatske,

8. omogudi protok svih informacija jedinstvenog komorskog sustava prema svojim ¢lanovima,
poglavito u svezi sa strukovnim pitanjima te pravima i duznostima ¢&lanova,

7. sudjeluje u programima razvoja i poticanja inovacija u obrtnistvu,

8. obavlja poslove u podrugju obrazovanja i osposobljavanja za potrebe obrinidtva i malog i
srednjeg poduzetnistva, osobito u razvijanju sustava gjelozivotnog ucenja i mobilnosti;

9. organizira strukovni rad kroz cehove, kao i putem odbora, komisija i drugih radnih tijela,

10. raspravija o svim strukovnim i gospodarskim pitanjima na vlastitu inicijativu ili na poticaj
Hrvatske obrtnicke komore | Podruéne obrtnicke komore,

11. izvje$tuje svoje Glanove o radu i odiukama Podruéne obrtnicke komore i Hrvatske
obrtnidke komore te predlaze poduzimanje mjera u interesu svojih ¢lanova, i

12. obavlja i druge poslove utvrdene ovim Statutom i opéim aktima.

UdruZenje u skladu sa Nacionalnom klasifikacijom djelatnosti NKD 2007. obavlja poslove
iz djelatnosti 94.11 Dijelatnosti poslovnih organizacija i organizacija poslodavaca, a moze
obavljati i slijedeée djelatnosti:

46.19 Posredovanje u trgovini raznovrsnim proizvodima

46.90 Nespecijalizirana trgovina na veliko

47.91 Trgovina na malo preko poste ili interneta

47 99 Ostala trgovina na malo izvan prodavaonica, standova i trZznica
52.29 Ostale pratece djelatnosti u prijevozu

56.21 Djelatnosti keteringa

56.29 Ostale djelatnosti pripreme i usluZivanja hrane

56.30 Djelatnosti pripreme i usluZivanja pic¢a

58.11 lzdavanje knjiga

58.12 lzdavanje imenika i popisa korisni¢kih adresa

58.13 lzdavanje novina

58.14 Izdavanje &asopisa i periodi¢nih publikacija

58.19 Ostala izdavadka djelatnost

58.29 lzdavanje ostalog softvera

62.01 Ragunalno programiranje

62.02 Obrada podataka, usiuge posiuZitelja i djelatnosti povezane s njima
62.03 Upravljanje radunalnom opremom i sustavom



62.00 Ostale usluzne djelatnosti u vezi s informacijskom tehnologijom i ragunalima
63.11 Obrada podataka, usluge posluZitelfja i dielatnosti povezane s njima
63.12 Internetski portali

63.99 Ostale informacijske usluzne djelatnosti, d. n

65.30 Mirovinski fondovi

68.20 Iznajmljivanje i upravijanje viastitim nekretninama ili nekretninama uzetim u zakup °
{leasing)

69.10 Pravne djelatnosti

69 20 Radunovodstvene, knjigovodstvene i revizijske djelatnosti; porezno savjetovanje

70.10 Upravijatke djelatnosti

70.21 Odnosi s javno$éu i djelatnosti priopéivanja

70.22 Savjetovanje u vezi s poslovanjem i ostalim upravijanjem

73.11 Agencije za promidzbu (reklamu i propagandu)

73.12 Oglagavanje preko medija

73.20 Istrazivanje trzidta i ispitivanje javnoga mnijenja

74.30 Prevoditeljske djelatnosti i usluge tumaca

74 90 Ostale strune, znanstvene i tehnitke djelatnosti, d.n

78.20 Djelatnosti agencija za priviemeno zaposljavanje

78.30 Ostalo ustupanje ljudskih resursa

79.90 Ostale rezervacijske usluge i djelatnosti povezane s njima

80.30 Istrazne djelatnosti

82 11 Kombinirane uredske administrativne usluzne djelatnosti

82.19 Fotokopiranje, priprema dokumenata i ostale specijalizirane uredske pomoéne
djelatnosti

82.20 Djelatnosti pozivnih centara

82 30 Organizacija sastanaka i poslovnih sajmova

82 .99 Ostale posiovne pomocne ustuzne djelatnosti, d. n.

85.59 Ostalo obrazovanje i pouavanje, d. n.

94.12 Dijelatnosti strukovnih &lanskih organizacija

94.99 Djelatnosti ostalih Elanskih organizacija, d. n.

99.00 Djelatnosti izvanteritorijalnih organizacija i tijela.

Pored poslova i zadataka iz st. 1. i 2. ovog &lanka UdruZenje obavlja i poslove i zadade
iz djelokruga Podru€ne obrtnicke komore, a koje Podrugna obrtnitka komora prenese na
Udruzenje.

Za pravovremeno i kvalitetno obavljanje poslova iz podrugja oviasti koje je Podrucna
komora prenijela na UdruZenje odgovoran je predsjedniku Komore predsjednik UdruZenja.

UdruZenije je duzno provoditi odluke tijiela HOK-e i POK-e.

Radi osiguranja zakonitosti funkcioniranja jedinstvenog komorskog sustava kao cjeline,
Udruzenje je obavezno dostavijati Podruénoj obrtni¢koj komori:

- program rada
- financijske dokumente i izvjestaje sukladno Odluci Upravnog odbora Hrvatske
obrtni¢ke komore

te opée akte koje nadleZna tijela UdruZenja donose u podrudju ovlasti koje sus Podruéne
obrtniéke komore prenesene na UdruZenje..

V. PRAVA, OBVEZE | ODGOVORNOSTI CLANOVA UDRUZENJA
Glanak 9.

&lanovi UdruZenja ravnopravni su i imaju jednaka prava, obveze i odgovornosti u
Udruzenju.



Cianak 10.

Prava élanova Udruzenja jesu:

aktivno i pasivno izborno pravo za izbore u tijelima UdruZenja,

upravljati UdruZzenjem putem svojih predstavnika,

sudjelovati u radu cehova i drugih oblka organiziranja u UdruZenju,

usmjeravati i uskladivati medusobne odnose i zajedni¢ke interese u UdruZenju,

predlagati i razmatrati pitanja iz djelokruga Udruzenja, sudjelovati u organiziranju

savjetovanja i obavijati konzuitacije,

prikupljati podatke potrebne za provedbu zajedniékin interesa obrtnika,

davati, traziti i primati izvje$¢a te potrebne podatke vezane uz svoju gospodarsku aktivnost,

sudjelovati u provedbi programa strukovnog obrazovanja i cjeloZivotnog udenja za potrebe

obrinitva,

9. pred Sud &asti HOK-a iznositi slutajeve povrede dobrih obitaja u obavljanju obrta,

10. preko UdruZenja, Podrucne obrtnitke komore i Hrvatske obrtnitke komore suradivati s
nadleZnim tijelima jedinica lokalne i podruéne (regionalne) samouprave i nadleZnim tijelima
drzavne vlasti,

11. preko tijela UdruZenja i POK-a predlagati tijelima HOK-a pokretanje inicijative za
donosenje zakona, drugih propisa i mjera za potrebe obrtnitva i malog poduzetnistva,

12. razmatrati nacrte i prijedloge gospodarskih propisa i mjera za njihovu provedbu,

13. koristiti se strunom i drugom pomod¢i Udruzenja iz njegovog djelokruga,

14, druga prava utvrdena Zakonom i ovim Statutom.

Obveze &lanova UdruZenja jesu:

1. pridrzavati se odredbi Statuta, odluka, zakljutaka i drugih akata tijela Udruzenja, te razvijati

medusobnu odgovornost za njihovu dosljednu provedbu, kao i za provedbu dogovorene

politike komorskog sustava,

2. uredno podmirivati komorski doprinos,

3. druge obveze utvrdene Zakonom i ovim Statutom.

&lan UdruZenja koji nije platio komorski doprinos, na nadin i u rokovima kako je to
propisano Odlukom Skupstine Hrvatske obrtnicke komore za dva tromjesecja, do posljednjeg
dana drugog tromjesedja, ne moze biti &lan tijela i radnih tijela u jedinstvenom komorskom
sustavu.

Glanovi UdruZenja svoje aktivno i pasivno pravo da biraju i budu birani u tijela i radna
tijela udruzenja obrtnika, podrugnih obrtni¢kih kemora i Hrvatske obrtniéke komore ostvaruju
osobno i ovo pravo ne mogu prenositi na druge oscbe, osim pravnih osoba koji to pravo
ostvaruju putem osobe oviastene za predstavijanje i zastupanje pravne osobe upisane u
Trgovadki registar.

1.
2.
3.
4.
5.

i

V. SURADNJA S TIJELIMA JEDINICA LOKALNE | PODRUCNE (REGIONALNE)
SAMOUPRAVE, TIJELIMA VLASTI | DRUGIM ORGANIZACIJAMA

Clanak 11.

Udruzenje u svom radu suraduje sa tijelima jedinicama lokalne samouprave u izgradnji
gospodarskog sustava, od redivanju razvojne i tekuce gospodarske politike i rie$avanju drugih
pitanja od znacaja za obrtnigtvo, poduzetnidtvo te ukupno gospodarstvo jedinica lokalne
samouprave. )

Udruzenje putem Podruéne obrinitke komore suraduje sa Zupanijom i drugim
institucijama koje djeluju na razini Zupanije.

Clanak 12.
Putem POK-a i Hrvatske obrtnitke komore Udruzenje suraduje s tijelima drzavne vlasti,
tiielima drZzavne uprave i organizacijama koje djeluju na razini drzave i to u:

e g el ™



1. predlaganju i pokretanju inicijative za dono$enje zakona te drugih propisa i mjera
odnose na uvjete privredivanja i jatanja obrtnistva i poduzetnistva unutar uk
gospodarskog sustava,

2. razmatranju nacrta i prijedloga zakona te drugih propisa i mjera vaznih za obrtni§

poduzetnidtve, te u davanju miljenja, primjedaba i prijedloga kojima se ureduju r.

uvjet,

sudjelovanju kod utvrdivanja ciljeva i provedbi gospodarske politike,

sudjelovanju kao partner i potpisnik pri skiapanju ugovora, odnosno donoSenja

gospodarskih mjera koje se odnose u prvom redu ili iskljucivo na obrtnistvo.

o

Clanak 13.

UdruZenje suraduje sa znanstvenim, istrazivadkim, strudnim, obrazovnim i drugim
organizacijama i njihovim zajednicama gdje se primjena suvremenih i znanstvenih dostignuca
moze dovesti u funkgiju razvoja i postizanja boljih rezultata u proizvodnji i poslovanju obrtnidtva
i poduzetnistva.

Clanak 14.
U interesu svojih &lanova, UdruZenje moze suradivati i povezivati se s ostalim
udruZenjima u Zupaniji, zemlji i inozemstvu i drugim asocijacijama, te organizirati razli¢ite
oblike suradnje, o demu izvjestava Podruénu obrtnitku komoru.

VI. ORGANIZACIJA | TIJELA UDRUZENJA

Clanak 15.
Tijela Udruzenja jesu:
1. Skupstina
2. Upravni odbor
3. Nadzorni odbor
4. Predsjednik
Clanak 16.

Skupétina je najvise tijelo upravijanja UdruZenjem, a sacinjavaju je predstavnici ¢lanova
udruzenja.

Skupstina ima 33 clana.

U Skupétini mora biti osigurana razmjerna teritorijaina, strukovna i broj¢ana
zastupljenost ¢lanova UdruZenja.

Izbor predstavnika u Skupstinu vrée cehovi UdruZenja vodedi raéuna o brojéanoj,
strukovnoj i teritorijalnoj zastupljenosti &lanova. Osnova za izratun broja predstavnika u
Skupétinu Udruzenja su podaci iz Obrinog registra sa stanjem na dan 30. rujna godine koja
prethodi godini u kojoj se provode izbori.

Postupak i nagin izbora tijela UdruZenja propisuje se QOdlukom o raspisivanju i
provodenju izbora Hrvatske obrtnicke komore.

Sastav Skup&tine UdruZenja utvrduje se Odlukom o kriterijima za provodenje izbora,
koja mora biti uskladena s Odlukom o raspisivanju i provodenju izbora za Skupstinu Hrvatske
obrtnicke komore.

U cilju osiguranja jedinstvenog funkcioniranja komerskog sustava izbori i konstituiranje
tijela UdruZenja moraju se provesti u godini u kojoj istite njihov mandat, u razdoblju od 1.
travnja do 30. rujna.

Izbore za &lana tijela kojemu je mandat prestac zbog nespojivosti funkcija iz stavka 5.
&lanka 27. i/ili stavka 2. &lanka 33., nadlezna Skup$tina duZna je provesti u roku od najvie 45
dana nakon izbora na nespojive funkcije.
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Clanak 17.

Mandat predstavnika u Skupstini traje 4 godine, s pravom ponovnog izbora.
Mandat predstavnika u Skupétini prestaje i prije isteka roka na koji je izabran:
ako ga opozove tijelo koje ga je izabralo,

nastankom okolnosti iz &l. 10. st.3.

gubitkom statusa ¢lana Udruzenja,

odlukom Suda ¢asti Hrvatske obrtniCke komore,

ostavkom,

smréu.

Clanak 18.

Skupstina donosi:
Statut,
Program rada,
Financijski plan,
Odluku o kriterijima za provodenje izbora,
Poslovnik o radu Skupstine i Poslovnik o odrzavanju konstituirajuée sjednice Skupstine,
praviinik o materijalno-financijskom poslovanju,
na prijedlog Upravnog odbora odiuku o izboru revizora,
odluku o izboru i opozivu predstavnika u Skupstinu POK-a,
odluke kojima odluguje o drugim pitanjima iz svoje nadleZnosti.

Skupétina odluduje o:
prihvaéanju godiénjeg izvjestaja o radu i zavrénog ratuna UdruzZenja,
osnivanju pravnih osoba za izvréavanje zadataka jedinstvenog komorskog sustava,
kupnji i prodaji nekretnina,
najznag&ajnijim pitanjima obrtnistva.

Skupétina imenuije i razrjesava:
Predsjednika UdruZenja,
Potpredsjednika UdruZenja,
&lanove Upravnog odbora,
¢lanove Nadzornog odbora,

Clanak 19.
Sjednice Skupétine sazivaju se najmanje dva puta godi$nje.
Sjednicu Skupétine saziva i njome predsjedava Predsjednik UdruZenja.
Sjednica Skupstine mora se sazvati i na zahtjev:
Nadzornog odbora
Upravnog odbora
Najmanje 1/3 &lanova Skupstine
POK-e
Podnositelj zahtjieva duZan je svoj zahtjev pismeno obrazloZiti.
U sludaju iz stavka 3. ovog ¢&lanka, Predsjednik UdruZenja je duzan sazvati i odrZati

sjednicu Skupétine najkasnije u roku od 30 dana od dana zaprimanja pisanog i obrazlozenog
zahtjeva.

Ako predsjednik UdruZenja ne sazove sjednicu Skupétine u roku, sjednicu moZe sazvati

predsjednik Nadzornog odbora ili pisano ovlasteni predstavnik Upravnog odbora odnosno

.

pisano ovladteni predstavnik jedne trecine (1/3) &lanova Skupétine u naknadnom roku od 15
dana.




Clanak 20.

Skupstina moze pravovaljano odlucivati ako je sjednici nazoéno vise od polovice &
Skupstine.

Skupstina odiuduje veéinom glasova nazoénih ¢élanova, a kada odluduje o Statutu,
raspisivanju izbora, financijskom planu, spajanju i osnivanju udruZenja obrtnika te kod %
ponovnog odludivanja o odlukama obustavijenim na prijedlog Predsjednika UdruZenja,
Podrugne komore ili HOK-a, potrebna je vecina glasova svih ¢lanova Skup$tine.

Clan Skupétine koji se ne slozi s prihvaéenom odlukom, moze izdvojiti svoje misljenje.

Rad Skupstine ureduje se Poslovnikom.

Vil.  UPRAVNI ODBOR

Clanak 21.
UdruZenje ima Upravni odbor.
Upravni odbor ima 11 &lanova.
Clanove Upravnog odbora imenuje i razrje$ava Skupstina na prijedlog cehova i 2 &lana
po prijedlogu Predsjednika UdruZenja.
Broj ¢lanova Upravnog odbora uvijek mora biti neparan.

Clanak 22.
U radu Upravnog odbora i njegovih radnih tijela bez prava odlugivanja mogu sudjelovati
¢lanovi tijela Udruzenja, predstavnici cehova kada su na dnevnom redu pitanja od interesa za
njihovu djelatnost, po potrebi drugi &lanovi UdruZenja, te djelatnici struéne sluzbe.

Clanak 23.

Mandat &lanova Upravnog odbora traje 4 godine.

Mandat &lanu Upravnog odbora prestaje i prije roka na koji je izabran:
- opozivom,

- nastankom okolnosti iz &!. 10. st.3,,

- gubitkom statusa &lana UdruZenja,

- odlukom Suda &asti Hrvatske obrinitke komore,
- ostavkom,

- smréu.

Skupstina moZe, na prijedlog Predsjednika Udruzenja uz suglasnost Upravnog odbora
opozvati ¢lana Upravnog odbora u slucaju da on: krdi odredbe ovog Statuta, ne provodi odiuke
tijela UdruZenja, odnosno svojom aktivnoséu Steti ugledu Udruzenja.

Ako &lanu Upravnog odbora prestane mandat prije isteka roka na jedan od nacina koje
predvida stavak 2. ovog ¢lanka, Skupstina ¢e, na prijedlog ceha ili predsjednika UdruZenja,
imenovati novog ¢lana kojem mandat traje do isteka mandata &lana, kojem je mandat prestao
na jedan od nacina predvidenim stavkom 2. ovog &lanka.

Clanak 24.

Upravni odbor radi u sjednicama, koje se odrZzavaju prema potrebi.

Sjednicu Upravnog odbora saziva i njome predsjedava, bez prava odiugivanja,
Predsjednik UdruZenja.

Sjednica Upravnog odbora mora se sazvati i na zahtjev:
- Nadzornog odbora,
- Najmanje 1/3 Clanova Upravnog odbora.

Podnositelj zahtjeva duZan je svoj zahtjev za sazivanje sjednice Upravnog odbora pisano
obrazloZiti.



U sludaju iz stavka 3. ovog &lanka, Predsjednik Udruzenja je duZan sazvati i odrzati
sjednicu Upravnog odbora najkasnije u roku od 30 dana od dana zaprimanja pisanog |
obrazloZenog zahtjeva.

Ako Predsjednik Udruzenja ne sazove sjednicu Upravnog odbora u roku, sjednicu moze
sazvati predsjednik Nadzornog odbora ifili pisano ovlasteni predstavnik jedne tre¢ine (1/3)
&lanova Upravnog odbora u naknadnom roku od 15 dana.

Clanak 25.

Upravni odbor pravovaljano odluguje ako je sjednici nazoéno vide od polovice njegovih
glanova. _

Upravni odbor donosi odluke vecinom glasova nazo&nih &lanova Upravnog odbora.

Za odluke &ija primjena je obustavljena odlukom Predsjednika Udruzenja sukladno &l. 37.
ovog Statuta, odnosno sukladno ovlastima Predsjednika HOK-a ili Predsjednika podruéne
komore, u ponovnom odlugivanju potrebna je vecina glasova svih &lanova Upravnog odbora.

Nagin rada Upravnog odbora utvrduje se Poslovnikom o radu Upravnog odbora.

Za svoj rad Upravni odbor odgovara Skupstini.

Clanak 26.
Upravni odbor:

- provodi odluke i zakljuéke Skupstine,

- utvrduje prijedlog Statuta i drugih akata koje donosi Skupétina,

- prediaZe odluke i stajalita, te daje misljenje o pitanjima o kojima raspravija Skupstina,

- utvrduje | zastupa razvojne interese clanova UdruZenja s gledista komorskog sustava,
gospodarske politike i drugih pitanja zna&ajnih za poduzetnistvo i gospodarstvo Republike
Hrvatske,

- uskladuje medusobne interese cehova,

- donosi opée akte potrebne za rad Udruzenja,

- predlaze rebalans financijskog plana Udruzenja,

- odluduje o otpisu spornih potraZivanja

- na prijedlog predsjednika UdruZenja odluéuje o sklapanju ugovora o radu tajnika
UdruZenja, odnosno o imenovaniju tajnika UdruZenja iznimno iz redova Clanova UdruZenja,

- odluduje o prigovorima na pojedine akte UdruZenja,

- razmatra potrebe i stavove o nacinu provodenja struénog obrazovanja u obrtnistvu,

- imenuje i razriesava predstavnike Udruzenja u druge organizacije i tijela,

- odluéuje o koridtenju pokretnom imovinom Udruzenia,

. odluéuje o dodjeli nagrada i priznanja,

_  osniva radna tijela UdruZenja, odbore, komisije, imenuje njihove &lanove i odreduje poblize
njihove zadatke u aktu o osnivanju,

- odluguje o prigovorima zaposlenika UdruZenja protiv pojedinagnih odluka s podrucja radnih
odnosa,

_ donosi Odluku o iznosima naknada, nagrada, dnevnica i putnih tro$kova za tijela, radna
tijela i cehove Udruzenja, sukladno Odluci o najvidim iznosima naknade, nagrade,
dnevnica i putnih troSkova za tijela jedinstvenog komorskog sustava Upravnog odbora
Hrvatske obrtni¢ke komore,

- objavljuje progiséeni tekst Statuta i drugih akata UdruzZenja,

- donosi Poslovnik o radu Upravnog odbora,

- donosi Pravilnik o radu cehova,

- rje$ava i ostala pitanja koja prema ovom Statutu nisu u djelokrugu rada drugih tijela
UdruZenja

Upravni odbor moZe svoje ovlasti iz stavka 1,0vog tlanka prenijeti na odbore, komisije ili
druga radna tijela iz ¢lanka 48 . ovog Statuta.
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VIll. NADZORNI ODBOR

Clanak 27.
Nadzorni odbor ima predsjednika i dva &lana koje imenuje Skupstina iz redova &lan
Udruzenja, na prijedliog 1/5 €lanova Skupstine.
Mandat &lanova Nadzornog odbora traje Cetiri godine.
&lanovi Nadzornog odbora izmedu sebe biraju predsjednika i potpredsjednika na SV0j0j
prvoj sjednici.
Predsjednik Nadzornog odbora Udruzenja je ujedno i likvidator UdruZenja.
Ista asoba ne moze istovremeno biti Elan Nadzornog i Upravnog odbora.
Mandat &lanova Nadzornog odbora moze prestati i:
- opozivom,
- nastankom okolnosti iz &l 10.st. 3.,
- gubitkom statusa ¢lana Udruzenja,
. odlukom Suda &asti Hrvatske obrtni¢ke komore,
- ostavkom,
- smréu.

Clanak 28.
Nadzorni odbor:
1, nadzire provedbu Statuta i drugih opcih akata Udruzenja, te ostvarivanje prava i izvr§avanje
obveza &lanova UdruZenja,
2. nadzire materijalno i financijsko poslovanje UdruZenja i raspolaganje sredstvima Udruzenja,
3. nadzire ostvarivanje prava i izvrSavanje obveza struénih sluzbi UdruZenja prema Statutu i
drugim opc¢im aktima Udruzenja,
4. donosi Poslovnik o radu Nadzornog odbora.
Nadzorni odbor obavija i druge poslove za koje ga zaduzi Skupstina UdruZenja.

Clanak 29.
Sjednicu Nadzornog odbora saziva i sjednicom predsjedava predsjednik Nadzornog
odbora.
U slugaju sprijeenosti ili odsutnosti predsjednika Nadzornog odbora, u sazivanju |
vodenju sjednica Nadzornog odbora, zamjeniuje ga potpredsjednik.

Clanak 30.

Nadzorni odbor podnosi Skupstini izvjeS¢e o radu Nadzarnog odbora, financijskom i
materijalnom posiovanju UdruZenja najmanje jedanput godisnje kad se prihvaca godiSnje
izvje$ée o radu i zavréni radun Udruzenja.

Nadzorni odbor u ostvarivanju svoje zadace moze se prema potrebi koristiti uslugama
stru&nih sluzbi i djelatnika izvan Udruzenja.
Rad Nadzornog odbora ureduje se Posiovnikom kojeg donosi Nadzorni odbor.

IX. PREDSJEDNIK UDRUZENJA

Clanak 31.

Predsjednika Udruzenja imenuje i razrie$ava Skupétina iz redova ¢lanova UdruZenja, a
na prijedlog:
- Upravnog odbora
- 1/3 &lanova Skupétine

Za Predsjednika UdruZzenja moze se kandidirati osoba koja:
- je 8lan UdruZenja
- obavija gospodarsku djelatnost najmanje 6 godina
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je aktivna u tijelima Udruzenja najmanje 4 godine
- ima uredno podmirene obveze poreza i doprinosa
- dokaZe da se protiv nje ne vodi kazneni postupak.
Poslovnikom o radu Skupstine poblize se ureduje postupak i nacin izbora Predsjednika
UdruZenja.
Predsjednik za svoj rad odgovara Skupstini.

Clanak 32.
Na prijedlog predsjednika Udruzenja Skupstina imenuje i razrje$ava 2 potpredsjednika
Udruzenja iz redova ¢lanova Udruzenja.

Clanak 33.
Mandat Predsjednika i potpredsjednika traje 4 godine i oni mogu biti ponovo birani.
Predsjednik UdruZenja ne moZe biti &lan Upravnog ni Nadzornog odbora UdruzZenja.
Predsjedniku i potpredsjedniku UdruZenja mandat prestaje i prije roka na koji su
imenovani:
razrie$enjem po Odluci Skupstine,
nastankom okolnosti iz &l. 10. st.3.,
ostavkom,
gubitkom statusa &lana UdruZenja,
odiukom Suda éasti Hrvatske obrtniCke komore,
smréu.
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Clanak 34.

Prijedlog za opoziv predsjednika UdruZenja moZe dati:
- Upravni odbor
- 1/3 &lanova Skupstine.

Poslovnikom o radu Skupstine Udruzenja poblize se ureduje postupak i nacin opoziva
Predsjednika UdruZenja.

Novi prijedlog za opoziv Predsjednika UdruZenja o kojem je Skupétina odludivala ne moze
se pokrenuti unutar roka od 12 mjeseci.

Clanak 35.

Predsjednik UdruZenja predstavija i zastupa Udruzenje, a odgovoran je za zakonitost
njegovog rada.

Predsjednik UdruZenja:
1. predsjedava sjednicama Skupstine i Upravnog odbora,
2. uskladuje aktivnosti tijela i organiziranja i rada ukupnog komorskog sustava,
3. brine se da rad tijela Udruzenja bude u skladu sa Statutom i drugim opcéim aktima, zakonom

i interesima &lanova UdruZenja,
4, suraduje sa fijelima jedinica lokalne samouprave, udruZenjima i drugim tijelima i
institucijama,
rasporeduje sredstva unutar financijskog plana i naredbodavac je za njegovo izvodenje,
obavlja i druge poslove odredene Statutom i drugim opéim aktima UdruZenja,
prediaze Upravnom odboru Udruzenja sklapanje ugovora o radu 8 tajnikom UdruZenja
Predsjednika UdruZenja u slutaju njegove sprijeéenosti ili odsutnosti zamjenjuje jedan od

potpredsjednika UdruZenja.

Predsjednik UdruZenja moze svoje oviasti prenijeti na druge osobe.

Predsjedniku UdruZenja pripada pravo na posebnu novanu naknadu, po odluci
Upravnog odbora Udruzenja.
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Clanak 36.

Predsjednik UdruZenja potpisuje akte koje donosi Skupétina, Upravni odbor, akte o
provedbi odluka | zaklju€aka Skupstine i Upravnog odbora kao i druge akte, odnosno ugovore
u Cijem zaklju€ivanju sudjeluje Udruzenje.

Predsjednik UdruZenja i osobe koje on ovlasti imaju pravo sudjelovati u radu svih tijela

Udruzenja.

komore moze donijeti odluku o raspu$tanju skupstine i imenovanih tijela udruzenja obrtnika
te imenovati povjerenstvo za provodenje izbora i konstituiranje nove skupstine u sludaju:

Clanak 37.

Ako Predsjednik utvrdi da je opéi ili neki drugi akt, odnosno odluka Skupétine ili nekog
drugog tijela UdruZenja suprotna zakonu ili ovom Statutu, cbustavit ée provedbu tog akta i
vratiti sporni akt nadleznom tijelu na ponovno raspravljanje i odlugivanje.
U sludaju iz prethodnog stavka ovog &lanka, opéi ili drugi akt ne moze se izvrsiti do
donos8enja konadéne odluke.
Op¢i ili neki drugi akt iz stavka 1.ovog &lanka nadlezno tijelo u ponovnom odludivanju
donosi veéinom glasova svih ¢lanova tog tijela.

Clanak 38.

Predsjednik i tajnik UdruZenja duZni su osigurati provedbu odluka tijela HOK-e, POK-e
i UdruZenja.

Clanak 39.

Upravni odbor podrugne obrtniéke komore, na prijedliog predsjednika podruéne obrtnicke
komore moze pokrenuti postupak za utvrdivanje odgovornosti predsjednika, odnosno tajnika
udruzenja obrinika te zatraZiti da, u roku od 30 dana, Skupstina udruzenja obrinika glasuje o
povjerenju predsjednika, odnosno tijelo udruzenja obrinika koje je imenovalo tajnika da glasuje
0 hjegovom povjerenju:
ako predsjednik odnosno tajnik krée odredbe Statuta Komore, statuta podrune obrtniéke

komore ili statuta udruZenja obrtnika,

ako predsjednik odnosno tajnik ne provode odluke tijela Komore, podruéne obrtnicke

komore ili udruzenja obrtnika,

ako se utvrde nepravilnosti u materijalno-financijskom poslovanju i raspolaganju

sredstvima udruZenja obrtnika temeliem predoéenih dokaza,
ako se utvrdi nezakonitost u radu,
ako predsjednik odnosno tajnik svojom aktivno§éu Stete ugledu komorskog sustava.

U slucajevima iz stavka. 1. ovog ¢lanka predsjednik podruéne obrini¢ke komore duZan je
izvijestiti Upravni odbor i predsjednika Komore u roku od 30 (trideset) dana od dana saznanja
za navedene nepravilnosti.
Ukoliko predsjednik podruéne obitnitke komore ne predioZi pokretanje postupka iz
stavka 1. ovog ¢lanka, Upravni odbor Hrvatske obrtnitke komore na prijedlog predsjednika
Hrvatske obrtnicke komore pokreée postupke predvidene stavkom 1. ovog élanka.
U sludaju iz stavka 1. ovog &lanka predsjednik podruéne obrtnitke komore moze
pokrenuti postupak pred Sudom ¢asti Hrvatske obrtni¢ke komore.

Clanak 40.

Upravni odbor Hrvatske obrtnicke komore na prijedlog predsjednika Hrvatske obrtnitke

nefunkcioniranja udruZenja obrtnika,

nedonosenja programa rada i financijskog plana u propisanom roku,
neuskladivanja statuta udruzenja obrtnika sa Statutom HOK-a,

ako se utvrde nepravilnosti u materijalno-financijskom poslovanju i raspolaganju
sredstvima udruZenja obrtnika temeljem predotenih dokaza,

neprovodenja odluka Suda ¢asti HOK-a,



- neprovodenja izbora u skladu s odredbama Statuta HOK-a, statuta podruéne obrini¢ke
komore i statuta udruzenja obrtnika.
U slugajevima iz stavka 1. ovoga ¢lanka imenovano povjerenstvo preuzima sve oviasti
do konstituiranja skupétine odnosno imenovanja tijela u udruZenju obrtnika.

U slugaju iz stavka 1. ovoga &lanka predsjednik HOK-a moze pokrenuti postupak pred
Sudom ¢éasti HOK-a.

X. TAJNIK UDRUZENJA

Clanak 41.

Udruzenje ima tajnika.

Tajnik UdruZenja je radnik u radnom odnosu temeljem ugovora o radu.

Ugovor o radu s tajnikom UdruZenja sklapa se na osnovu odiuke Upravnog odbora, na
prijediog Predsjednika.

Tajnik UdruZenja mora ispunjavati uvjete propisane Pravilnikom o kriterijima za
sistematizaciju radnih mjesta jedinstvenog komorskog sustava i imati najmanje VSS (diplomski
sveudiligni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveudilidni studij ili specijalisticki
diplomski struéni studij) i 3 godine radnog iskustva na sliénim poslovima i radnim zadacima, ili
VSS (preddiplomski sveuéilini studij ili trogodi8nji strucni studij) i 4 godine radnog iskustva, ili
SSS i 5 godina radnog iskustva te biti osoba koja ce organizacijskim i drugim struénim
sposobnostima uspje$no obavijati posao tajnika Udruzenja.

Iznimno, Upravni odbor moze odlu¢iti da se za tajnika Udruzenija imenuje osoba iz
redova &lanova Udruzenja.

Ugovor o radu tajnika UdruZenja moZe se sklopiti s osobom koja ne ispunjava uvijete iz
stavka 4. ¢lanka 41. ovog Statuta, ako je zateSena na poslovima tajnika Udruzenja na dan
stupanja na snagu Odluke o izmjenama i dopunama Statuta Hrvatske obrtnitke komore (NN
84/2016).

Clanak 42.
Tajnik Udruzenja odgovoran je za provedbu | izvravanje odluka, zakljuaka i drugih
akata tijela Udruzenja.
Tajnik UdruZenja organizira rad tijela Udruzenja, rukovodi radom struénit sluZbi prema
svojim ovlastima, te obavlja druge poslove za koje ga ovlaste tijela UdruZenja.

Clanak 43.
Po ovladtenju Predsjednika tajnik Udruzenja osigurava provedbu financijskog plana i
brine se o upotrebi drugih sredstava, te zastupa Udruzenje u imovinskim i drugim poslovima.

Clanak 44.
Tajnik UdruZenja osigurava koordinaciju rada izmedu UdruZenja i Podruéne obrtnicke
komore.
Tajnik UdruZenja odgovara za svoj rad Predsjedniku UdruZenja i Upravnom odboru.

Xl.  OBLICI ORGANIZIRANJA | RADA U UDRUZENJU

CEHOVI
Clanak 45.
Osnovni oblik strukovnog organiziranja i struénog rada na razini UdruZenja, radi
uskladivanja i rjeavanja strugnih pitanja gospodarske grane kojoj obrtnik pripada, su cehovi,
Na razini UdruZenja djeluju sliedeci cehovi:
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- Ceh proizvodnog obrta
- Ceh usluznog obrta

- Ceh obrta za intelektualne usluge gospodarskog karaktera,
- Ceh ugostitelja i turistidkih djelatnika,

- Ceh trgovine,

- Ceh prijevoznika,

- Ceh za ribarstvo, akvakulturu i poljodjelstvo,

- Ceh frizera, kozmetiéara i pedikera

- Ceh graditeljstva

Odluku o osnivanju novog ceha na prijedlog Upravnog odbora donosi Skupétina.
Upravni odbor UdruZenja moze odiukom osnovati sekcije u okvirima pojedineg ceha, na
njegov prijedlog.
Organiziranost rada u cehovima i sekcijama je dobrovoljna.

Clanak 46.

Zadaci cehova su da brinu, razmatraju i odluéuju na svojim sjednicama o struénim
pitanjima i ostalim problemima i zada¢ama koje se odnose na gospodarsku granu djelatnosti
koju ceh zastupa.

Predstavnici cehova zastupaju interese ceha u cehovima pri Podrunoj obrtnigkoj komori.

Organizacija i na&in rada cehova i sekcija, prava, obveze i odgovornosti &lanova ureduju
se Pravilnikom o radu cehova kojeg donosi Upravni odbor UdruZenja.

ODBORI, KOMISIJE | PREDSJEDNISTVO

Clanak 47.
Odbori su radna tijela Udruzenja.
Odbori pripremaju materijale, elaborate, analize, struéne prijedloge | mi&ljenja od
zajedniCkog interesa UdruZenja.
Komisije obraduju i razmatraju pojedina pitanja iz podrudja rada Upravnog odbora,
odnosno Skupsétine.

Clanak 48.

U cilju $to kvalitetnijeg i struénog rada tijela Udruzenja Upravni odbor mozZe osnovati
stalne i povremene odbore, komisije i sliéno.

Odbori, komisije i druga radna tijela, su sastavijeni od 3 ¢lana.

Nacin izbora i djelokrug poslova stalnih odbora i komisija, utvrduje se Poslovnikom o radu
koji donosi Upravni odbor.

Poslovnikom iz stavka 3. ovog &lanka utvrdit e se i nadin osnivanje povremenih odbora
i komisija.

Clanak 49.
UdruZenje ima Predsjednistvo koje je savjetodavno - izvréno tijelo.
Predsjedni$tvo broji 3 &lana, a &ine ga 2 potpredsjednika UdruZenja i tajnik UdruZenja.
Sjednicu Predsjednistva saziva i njome predsjedava bez prava odlugivanja predsjednik
UdruZenja.
Nacin rada Predsjednistva ureduje se Poslovnikom o radu kojeg donosi Predsjednistvo
Udruzenja.
Predsjednistvo UdruZenja:
1. Priprema sjednice Skupstine i Upravnog odbora Udruzenja,
2. Sudjeluje u pripremi nacrta prijedloga opéih akata UdruZenja,
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. Odluguje o pitanjima o kojima ga ovlasti Skupétina, odnosno Upravni i Nadzorni odbor
UdruZenja,

4. Osigurava pravodobno, objektivno i potpuno informiranje &lanova tijela UdruZenja o
svim pitanjima bitnim za ostvarivanje zadataka UdruZenja,

5. Sudjeluje u pripremi izrade prijedioga za izbor &lanova radnih tijela UdruZenja i
imenovanja predstavnika Udruzenja u radna tijela drzavnih tijela,

6. Prati i analizira te predlaze mjere i aktivnosti nuzne za bolje funkcioniranje komorskog
sustava kao cjeline,

7. Odluéuje o raspolaganju financijskim sredstvima do iznosa utvrdenog Pravilnikom o
materijaino — financijskom poslovanju jedinstvenog komorskog sustava,

8. lzvréava ostale poslove koje mu povjere tijeia Udruzenja.

Xll. OBRAZOVANJE | OSPOSOBLJAVANJE ZA OBAVLJANJE OBRTA

Cianak 50.
UdruZenje u skladu sa Zakonom i Statutom HOK-a i drugim propisima promize i sudjeluje
u provedbi obrazovanja i osposobljavanja za potrebe obrtnidtva i peduzetnistva.

Clanak 51.
Zadaci i poslovi UdruZenja na podrugju obrazovanja i osposobljavanja, a u dogovoru sa

POK-om, jesu:

1. sudjelovanje u licenciranju obrta za stjecanje prava prijama ucenika u skladu s
normativnim aktima HOK-a,

2. pruzanje pomo¢i POK-uu organiziranju i provodenju poslova u podrugju obrazovanja i
osposobljavanja, a osobito maijstorskih ispita i ispita 0 struénoj osposobljenosti,

3. sudjelovanje u formuliranju struénog misijenja o programima majstorskih ispita i ispita 0
struénoj osposobljenosti na zahtjev HOK-a,

4. sudjelovanje u promidzbi i informiranju o obrtni¢kim zanimanjima i mogucnostima
gkolovanja i osposobljavanja za potrebe obrtnistva,

5. sudjelovanje u uspostavi sustava osiguranja kvalitete u provedbi praktitne nastave i
vjeZbi naukovanja u obrtnidkim radionicama,

6. pratenje razvoja zanimanja u obrtnistvu | predlaganje novih zanimanja,

7. sudjelovanje u organiziranju praktiéne nastave i vjezbi naukovanja i poduzimanje mjera
za njihovo unapredenije,

8. sudjelovanje u organiziranju usavrsavania obrtnika koji primaju udenike na prakti¢nu
nastavu i viezbe naukovanja kroz seminare, susrete i si.,

9. sudjelovanje u izgradnji sustava obrazovanja i osposobljavanja koje osigurava
cjeloZivotno uéenje i mobilnost,

10. sudjelovanje u formuliranju prijedloga o sudjelovanju cehova U podrugju obrazovanja i
cieloZivotnog ugenja,

11. obavljanje drugih poslova i zadaca u skladu sa Zakonom o obrtu, Statutom HOK-a, POK-
a i UdruZenja te drugim normativnim aktima i odlukama HOK-a.

Clanak 52.
Zadaci i poslovi iz prethodnog €lanka ovog Statuta ostvarivat ¢e se preko odgovarajucih
sluzbi ureda udruZenja obrtnika i Komorskog ureda HOK-a te POK-a, u skladu sa Zakonom i
aktima HOK-a.



XHI.  SUD CASTI | CENTAR ZA MIRENJE HOK-a

Clanak 53.

Pri Hrvatskoj obrtni¢koj komori djeluje Sud ¢asti koji sudi &lancvima Hrvatske obrtnicke
komore, Podruéne obrtni¢ke komore i UdruZenja obrtnika.

Sud &asti odluéuje o:
- povredama dobrih obiaja u cbavljanju obrta,
- oduzimanju privremeno ili trajno prava primanja ugenika na praktiénu nastavu i viezbe

naukovanja,

- neizvriavanja obveza ¢lanova ,
- povredama Statuta i
- povredama drugih akata HOK-a, POK-a i UdruZenja obrinika.

Skupstina Hrvatske obrtnitke komore donosi Pravilnik o organizaciji, sastavu, naéinu
izbora i nadleZnosti Suda ¢asti HOK-a, te o postupku i mjerama koje on moze izredi.

Clanak 54.

Pri Hrvatskoj obrtnitkoj komori djeluje Centar za mirenje koji pruza usluge mirenja
¢lanovima HOK-a koji su u sporu s drugim domaéim i stranim fiziZkim i pravnim oscbama, na
nacin da jedan ili viSe nezavisnih izmiritelja pomaZu strankama postiéi nagedbu o spornim
pitanjima.

HOK, POK-ovi i udruZenja obrtnika obvezni su svoje medusobne sporove povijeriti na
rieSavanje Centru za mirenje HOK-a prije pokretanja bilo kakvog sudskog ili drugog postupka
za rjieSavanje istog.

Upravni odbor Hrvatske obrtnitke komore, u skladu s odredbama Zakona o mirenju,
donosi Pravilnik kojim se ureduje rad Centra za mirenje HOK-a.

XIV. POCASNI CLANOVI UDRUZENJA | PRIZNANJA UDRUZENJA

POCASNI CLANOVI UDRUZENJA
Clanak 55.

U znak osobitog i trajnog priznanja za rad na ustroju i organizaciji ukupnog komorskog
sustava, unapredenja obrta i obrtnistva, Skupstina UdruZenja moZe na prijedlog Predsjednika
udruzenja, 1/3 &lanova Skupstine i Upravnog odbora, izabrati potasnog dozivotnog &lana
Udruzenja.

Na isti nain Skupstina moze izabrati i doZivotnog poasnog Predsjednika UdruZenja.

Odluku o izboru pocasnih &lanova Skupstina donosi ve¢inom glasova svih &lanova
Skupstine.

Pocasni Clanovi UdruZenja pozivaju se na svetane sjednice tijela UdruZenja, a na poziv
Predsjednika UdruZenja mogu sudjelovati u radu i drugih tijela UdruZenja. Poéasni ¢lanovi
Udruzenja nemaju pravo odlucivanja.

U iznimnim slugajevima, ako pocasni &lan odnosno poéasni predsjednik svojim
ponasanjem Steti ugledu UdruZenja, Skupétina Udruzenja na prijedlog Suda &asti mozZe
opozvati izbor za doZivotnog po&asnog ¢lana ili doZivotnog po¢asnog predsjednika.

PRIZNANJA UDRUZENJA
Clanak 56.

Skupstina Udruzenja Pravilnikom utvrduje priznanja, njihovu vrstu, oblik i uvjete za
njihovu dodjelu. Priznanja se dodjeljuju za posebne uspjehe na unapredivanju i razvoju
obrtnistva, poduzetni$tva i za posebno uspje$an organizacijski rad u UdruZenju.

Priznanja se mogu dodjeljivati pojedincu, ¢lanovima UdruZenja i drugim organizacijama.

Odluku o dodjeli priznanja donosi Upravni odbor.
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'XV. OPCE!I AKTI UDRUZENJA

Clanak 57.
Opéi akti UdruZenja jesu: Statut Udruzenja, pravilnici i drugi akti koje u svom djelokrugu
donose tijela UdruZenja.
Opéi akt potpisuje predsjednik UdruZenja, osim akata Nadzornog odbora koje potpisuie
predsjednik Nadzornog odbora.

Clanak 58.

Prijedlog za donosenje Statuta, za njegove izmjene i dopune mogu dati Predsjednik,
Upravni odbor, Nadzorni odbor ili najmanje 1/3 ¢lanova Skupstine.

Prijedlog iz stavka 1.ovog glanka uputuje se Upravnom odboru. Ako Upravni odbor
prijedlog prihvati, izraduje nacrt prijedloga Statuta, odnosno njegovih izmjena i dopuna, te ga
upucuje na javnu raspravu. Upravni odbor Udruzenja odreduje nadin vodenja i rok trajanja
javne rasprave. Po okonéanoj javnoj raspravi, Upravni odbor izraduje konaé&ni prijedlog Statuta

Udruzenja, odnosno njegovih izmjena i dopuna, koji upucuje Skupstini na usvajanje.

Clanak 59.
Opé¢i akti objavijuju se na oglasnoj plodi i na web stranicama UdruZenja.
Opéi akti stupaju na snagu 0smog dana od dana objavijivanja, a samo kada je to
opravdano, moze se odrediti da stupaju na snagu u kracem roku.

XVI. JAVNOST RADA UDRUZENJA

Clanak 60.
Rad Udruzenja je javan. Javnost rada UdruZenja ostvaruje se na nadin odreden ovim
Statutom i opéim aktima UdruZenja.
Javnost rada UdruZenja ostvaruje se i suradnjom sa sredstvima javnog priopéavanja.

Clanak 61.

Udruzenje moZe osnivati svoja glasila posebnim aktom kojeg donosi Skupstina
Udruzenja, a kojim se odreduju programska nagela i sadrzaj glasila te medusabna prava i
obveze UdruZenja i izdavaca.

Clanak 62.
Opéim aktom Upravnog odbora Udruzenja ureduje se koje su isprave | podaci poslovna
tajna, &ije bi iznosenje neovlastenoj osobi zbog njihove naravi | znataja bilo protivno interesu
UdruZenja i njegovih clanova.

XVIl. STRUENA SLUZBA

Clanak 63.

Za obavljanje struénih, administrativnih, pomoénin | drugih poslova moze se osnovati
Struéna sluZba.

Organizacija Strucne siuzbe treba odgovarati potrebama i zahtjevima ¢lanova UdruZenja
i raspoloZivim sredstvima za rad Udruzenja, te omoguditi strucno, kvalitetno, pravodobno i
odgovorno izvréavanje sadaca UdruZenja utvrdenih ovim Statutom i ostalim aktima Udruzenja.

Za zakonito, stru¢no i uspjesno obavljanje poslova i radnih zadataka Struéne sluzbe
UdruZenja odgovara tajnik Udruzenija.

Organizacija Struéne sluzbe utvrduje se posebnim aktom koji donosi Upravni odbor, a
rad Struéne sluzbe i provedbu njezinih zadaca nadzire Predsjednik UdruZenja i Upravni odbor.
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Clanak 64.

Struéna sluzba naroéito obavlja slijedece zadatke:

1. prati, prougava i analizira drustvena i gospodarska kretanja koja su znacajna za obrtnistvo
i poduzetnidtvo,

2. priprema informacije , analize, nacrte akata te obavlja i druge poslove nuzne za
funkcioniranje tijela Udruzenja,
pruza struénu i drugu pomo¢ ¢lanovima UdruZenja,
obavija i druge struéne administrativne i sliéne poslove koji proiziaze iz djelckruga rada
UdruZenja.

P w

Clanak 65.
Da bi se pruzila stru¢na pomo¢ i odredene poslovne usluge &lanovima Udruzenja, u
Udruzenju se mogu, sukladno zakonu, osnivati posebni uredi, agencije i s!.

XVIIl. SREDSTVA ZA RAD UDRUZENJA

Clanak 66.
Sredstva za rad UdruZenja u jedinstvenom komorskom sustavu osiguravaju se iz:
- obveznog doprinosa kojeg placaju svi &lanovi,
- dobrovoljnog doprinosa Glanova i ostalih fizickih i pravnih osoba,
- naknada za usluge sukladno Odluci Upravnog odbora Hrvatske obrini¢ke komore o visini
naknada za usluge jedinstvenog komorskog sustava,
- prihoda od imovine,
- te izvanrednih prihoda (darova, sponzorstva, donacije i drugih izvora).

Udruzenje moze obavljati usluge u djelatnostima kojima se stje¢e prihod sukladno
zakonu, Statutu HOK-a, Statutu POK-a i ovom Statutu te posebnim propisima kojima se
ureduju uvjeti za obavljanje vrste djelatnosti.

UdruZenje ne smije obavljati usluge radi stiecanja dobiti za svoje Clanove ili trece osobe.

Ako UdruZenje ostvari vi§ak prihoda nad rashodima u cbavljanju djelatnosti, on se mora
koristiti iskljugivo za obavljanje i unapredenje zadaée UdruZenja i jedinstvenog komorskog
sustava kojima se ostvaruju ciljevi utvrdeni Statutom HOK-a, POK-a i UdruZenja obrtnika.

Udruzenje nema pravo ostvareni vigak prihoda nad rashodima kao dobit raspodjeljivati
svojim osnivadima, élanovima, ¢lanovima tijela, zaposlenima ili s njima povezanim osobama.

Pod povezanim osobama smatraju se osobe koje su Clanovi obitelji (bragni ili
izvanbraéni drug, srodnici po krvi u uspravnoj lozi, bra¢a i sestre te posvojitelj, odnosno
posvojenik), te ostale fizitke i pravne osobe koje se prema drugim osnovama i ckolnostima
opravdano mogu smatrati interesno povezanima s ¢lanovima, clanovima tijela i zaposlenima.

Clanak 67.
Jedinstvenu osnovicu, nadin i rokove placanja obveznog komorskog doprinosa za
jedinstveni sustav organiziranosti obrta donosi posebnom odlukom Skupstina HOK-a.
Iz obveznog doprinosa kojeg placaju svi ¢lanovi jedinstvenog komorskog sustava
financira se:
- promicanje, uskladivanje i zastupanje zajednickih interesa obrtnika pred drzavnim tijelima
i tijelima jedinica lokalne i podruéne (regionaine) samouprave
- pruzanje pomodi obrtnicima prilikom osnivanja i poslovanja obrta
- promicanje i sudjelovanje u razvijanju sustava strukovnog obrazovanja i cjeloZivotnog
uéenja za potrebe obrtnika i obrtnistva
- osiguravanje materijaino kadrovskih uvjeta za rad jedinstvenog komorskog sustava.
Cianovi Udruzenja duZni su redovito uplacivati obvezni doprinos u visini i na nacin
odreden odiukom iz stavka 1. ovog &lanka.
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Zbog neplaéanja obveznog komorskog doprinosa iz stavka 1. ovog &lanka mora se
pokrenuti postupak prisiine naplate, a Sud gasti HOK-a moze izredi jednu od propisanih mjera.

Izhose i natin placanja dobrovoljnog doprinosa donosi posebnom odlukom Skupstina
HOK-a.

1z dobrovoljnog doprinosa financiraju se dodatne usluge koje jedinstveni komorski sustav
osigurava &lanovima pod povoljnijim uvjetima.

Visinu naknada za usluge koje pruZa jedinstveni komorski sustav odreduje odlukom
Upravni odbor HOK-a.

Naknade za usluge naplacuju se u skladu sa cjenikom.

Za ostvarivanje zajedniékih interesa vedeg broja glanova jedinstvenog komorskog
sustava, Udruzenje moZe pribavljati prihode od darova, sponzorstava i denacija od Clanova i
ostalih fiziékih i pravnih osoba.

Clanak 68.

Prihodi i rashodi Udruzenja odreduju se financijskim planom Udruzenja koji donosi
Skupétina do kraja tekuée godine za iducu godinu.

Ako Skupétina do kraja teku¢e godine ne donese financijski plan Udruzenja, duZna je
donijeti Oduku o priviemenom financiranju UdruZenja za prvo tromjesedje proraunske godine
te do kraja tog tromjesetja donijeti financijski plan Udruzenja.

Odluka o privremenom financiranju UdruZenja za prvo tromjesedje proratunske godine
donosi se veéinom glasova nazocnih &lanova skupstine UdruZenja obrtnika.

Clanak 69.

O financijskom poslovanju UdruZenja podnosi se godidnji obradun Skup$tini na
prihvacanje.

UdruZenje je obavezno dostavljati Podrugnoj obrtniékoj komori dokumente iz stavka 6.
glanka 8. ovog Statuta u svrhu objedinjene dostave Hrvatskoj obrtnickoj komori dokumenata
udruZenja obrtnika s pedrugja Podruéne obrinicke komore.

Predsjednik Hrvatske obrtnicke komore oviadten je zatraZiti kontrolu materijalno-
financijskog poslovanja kao i raspolaganja sredstvima UdruZenja.

Clanak 70.

Financijsko poslovanje UdruZenja obavlja se na nagin propisan zakonom i drugim
propisima, ovim Statutom i Pravilnikom o materijalno-financijskom poslovanju jedinstvenog
komorskog sustava i Pravilniku o materijalno-financijskom poslovanju UdruZenja te drugim
opéim aktima UdruZenja.

XIX. STATUSNE PROMJENE

Clanak 71.

Spajanje udruzenja obrtnika je osnivanje novog udruzenja obrtnika na koje preiazi
ukupna imovina dva ili vi$e udruZenja koja se spajaju.

Odluku o spajanju UdruZenja donosi Skupstina Udruzenja, potvrdivanjem ugovora o
spajanju.

Ugovor o spajanju sadrzi obavezno nazive i sjedidta udruzenja koja se spajaju, odredbe
o prijenosu imovine, odredbe o preuzimanju prava i obveza, poslova, opreme, pismohrane i
druge dokumentacije, kadrova, sredstva za rad i financijskih sredstava, te naziv i siediste novog
udruZenja obrtnika koje nastaje spajanjem.

1J sludaju spajanja vide udruZenja u novo udruzenje obrtnika pojedinaéna imovina svakog
udruzenja mora biti utvrdena posebnom odlukom Skupétine i unosi se u Glavnu knjigu
(financijska i materijalna imovina) novoosnovanog udruZenja. Ukoliko dode do razdvajanja
udruzenja koje je nastalo spajanjem vise udruzenja, odluci skupstine o razdvajanju prethodi
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odluka o izradi diobene bilance, koja se temelji na ranije unesenoj pojedinaénoj imovini svakog
udruzenja te kasnije preuzetim pravima i obvezama.

UdruZenje obrtnika nastalo spajanjem duzno je u roku od 3 mjeseca od potvrdivanja
ugovora o spajanju uskladiti organizaciju rada s Pravilnikom o kriterijima za sistematizaciju
radnih mjesta jedinstvenog komorskog sustava.

XX. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 72.
Svi akti Udruzenja koji nisu u skladu sa ovim Statutom moraju se uskladiti sa odredbama
ovog Statuta u roku od 90 dana od dana primjene ovog Statuta.
Postojeéi akti koji nisu u suprotnosti sa Statutom HOK-a primjenjuju se do njihovog
uskladenja vodeéi raduna o osnovnim odrednicama Zakona o obrtu, Statuta Hrvatske obrtniCke
komore i ovog Statuta.

Clanak 73.
Za tumadenje ovog Statuta ovlasten je Upravni odbor UdruZenja.

Clanak 74.
Tijela UdruZenja, Predsjedni$tvo, te potpredsjednici zapotet ¢e s radom u sastavu
propisanom na naéin iz ¢lanka 16., 21., 27., 32., 45. i 49. ovog Statuta konstituiranjem
Skupstine UdruZenja po zavrsetku izbora za izborno razdoblje 2026. - 2030.

Clanak 75.

Uskladenost ovoga Statuta sa Statutom Hrvatske obrtni¢ke komore utvrduje Hrvatska
obrtniéka komora, temeljem prethodno pribavijenog pisanog mislienja Podru¢ne obrtniCke
komore, nakon &ega se Statut objavljuje na oglasnoj plo¢i UdruZenja te na web stranicama
Udruzenja.

Clanak 76.
Danom po&etka primjene ovog Statuta prestaje vaziti Statut UdruZenja donesen dana
11. studenoga 2014. godine, kao i sve njegove naknadne izmjene i dopune.

Clanak 77.
Ovaj Statut stupa na snagu danom donosenja, a primjenjuje se od dana kada ga potvrdi
Hrvatska obrtni¢ka komora.

Predsjedni

UdruzZenj
Vilim BujeWig




